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PROGRAMUL MANAGERIAL

al candidatei, Conf. Dr. Anamaria TEREC

Programul managerial propus mai jos se bazeaza pe sustinerea si asigurarea bunei functionari a
Departamentului de Chimie in perioada urmétoare, a interimatului. Tn acest context, valorile pe care voi
pune accent vor fi promovarea Departamentului de Chimie din cadrul Facultatii de Chimie si Inginerie
Chimica ca un mediu de conlucrare a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor, cu accent pe cresterea
calitatii componentei didactice si adaptarea acesteia la cerintele actuale la nivel mondial, european si la
nivelul societatii romanesti, simultan cu consolidarea pozitiei in cercetarea chimica din Romania si

international.

1. ACTIVITATEA DIDACTICA

Universitatea ,Babes-Bolyai” este o unitate de Tnvatamant superior, clasatd pe primele locuri in
Romania, declarata Universitate de Cercetare Avansata si Educatie. Programele educationale de Chimie au
fost clasate la randul lor Tn primele categorii. Activitatea didactica trebuie sa se adapteze pentru pregatirea
unor studenti bine instruiti, capabili sa desfasoare cu succes programe avansate, cum ar fi cele de masterat
si de doctorat:

- Adaptarea la modernitate a metodelor si procedeelor didactice cu cresterea semnificativa a
componentei care asigura dobandirea de competente in rezolvarea de probleme si in efectuarea de
activitati practice, experimentale si industriale;

- Diversificarea formelor de evaluare si adaptarea lor la evaluarea competentelor in primul rand, nu
doar a cunostintelor;

- Reorganizarea specializarilor si a activitatilor didactice in vederea eliminarii suprapunerilor si
reducerea presiunii orelor suplimentare

- Modernizarea laboratoarelor didactice si asigurarea sigurantei cadrelor didactice si studentilor n
aceste laboratoare;

- Propunerea de scoatere la concurs a unor posturi de asistenti sau lectori in vederea angajarii de

tineri performanti pe astfel de pozitii



2. CERCETAREA STIINTIFICA

Cercetarea stiintifica recunoscuta international este un element definitoriu pentru Departamenul de
Chimie si, mai extins, pentru facultatea noastra. Mentinerea Facultatii de Chimie si Inginerie Chimica de la
UBB pe unul dintre primele doua locuri privind cercetarea chimica din Romania conform clasamentelor din
ultimii ani e o prioritate. Ca masuri propuse sunt:

- Continuarea sustinerii financiare a intretinerii bazei materiale pentru cercetare existente si
extinderea judicioasa a acesteia;

- Recunoasterea centrelor de cercetare si incurajarea participarii acestora la evaluare si la accesarea
finantarii de baza pentru cercetare;

- Sustinerea organizarii de conferinte cu participare internationala si a studentilor de la masterat si
doctorat;

- Sustinerea realizarii unor abonamente la motoare de cautare ca Scifinder Scholar sau Reaxys si

obtinerea de licente pentru pentru programe cum sunt Chemdraw sau MestreNova pentru toata facultatea;

3. RESURSA UMANA
Resursa umana este de departe cea mai importanta valoare pe care o detine Departamentul si Facultatea
noastra. Cresterea calitatii acesteia trebuie sa fie o preocupare permanentd si de mare intensitate.

a. CADRE DIDACTICE $1 DE CERCETARE
Politica Tn domeniul resursei umane va avea in vedere atragerea de tineri valorosi, cu mare potential atat
pe linie didactica cat si in cercetare.

b. STUDENTII
Activitatea noastra trebuie sa fie concentrata pe asigurarea pregatirii lor profesionale corespunzatoare si pe
asigurarea unor conditii cat mai bune pentru desfasurarea activitatilor cu studentii.

n acest scop:

- Se va promova pasiunea pentru cercetare prin promovarea si sprijinirea actiunilor care sunt deja
traditionale (e.g. conferinta internationala , Studenti pentru Studenti”, scolile de vara) si alte eventuale
manifestari stiintifice la care studentii sa fie implicati cu prioritate;

- Sprijinerea implicarii studentilor in proiecte de cercetare;

- O conlucrare mai buna cu OSC si sprijinirea activitatii organizatiei studentesti (inclusiv logistic);

- Sprijinirea mobilitatii studentilor

4. COOPERAREA INTERNATIONALA
Cooperarile internationale sunt promovate si gestionate de catre cercetatorii si cadrele didactice din

facultate. Unele masuri care sa favorizeze aceste cooperari:



- Sprijinirea (dpdv logistic) organizarii de manifestari stiintifice cu participare internationala
(workshop-uri, conferinte);
- Obtinerea de facilitati pentru studentii straini care vin sa studieze sau sa efectueze practica in

facultatea noastra (e.g. studentii de la IUT ROUEN);

5. RELATIA CU SOCIETATEA S$I CU MEDIUL DE AFACERI
Interactia cu societatea este o componenta importanta a vizibilitatii facultatii nostre. Vom participa
incontinuare la evenimente de promovare si popularizare precum este ,,Ziua portilor deschise”.
Un obiectiv permanent este organizarea de conferinte, de mese rotunde cu participarea unor reprezentanti
ai societatii civile, al mediului de afaceri sau al elevilor si profesorilor din invatamantul preuniversitar pe

teme de interes comun.

6. MANAGEMENTUL
Managementul se va baza pe o conlucrare a membrilor Consiliului Departamentului, pe o responsabilizare
a fiecaruia pe diverse probleme si domenii. Fiecare membru al Consiliului va primi sarcini concrete si va fi
responsabil pentru indeplinirea acestora. Se va avea in vedere:
- Consultari periodice cu reprezentantii celorlalte Departamente si a Consiliului Facultatii;

- Analiza periodica a calitatii activitatii didactice si de cercetare.

7. IMAGINEA
Promovarea Departamentului de Chimie si a Facultatii de Chimie si Inginerie Chimica are un rol important
in atragerea de studenti si in cresterea vizibilitatii facultatii si a universitatii. Cateva directii de actiune ar fi:
- Imbunétatirea si actualizarea continui a paginii Web a Departamentului;

- Vizite n scoli din zona Transilvaniei.
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